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 مقدمة

مرررررا  ررررر ن ا تن ررررري   التررررر وتوضررررريس سياسرررررات التطررررروع  تحديررررردالغررررر ه مرررررا ةررررر   السياسرررررة 

وتوضررررريس واجبرررررات وحقررررروق  تحديررررردب ررررراك ونلررررر  عرررررا   يررررر   برررررالمتطوعيا الجمعيرررررة علاقرررررة

 .  الط فيا لاك

 النطاق

 .للأ  اف ف  نل والمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد ة   السياسة المسؤوليات العامة 

 ع:أنواع التطو

 .مستم  بشكل عاملاا  المتطوعيكون  : أنتطوع دائ  -

  :أن يكون التطوع إما : وةوتطوع مؤقت -

  الحاجةلفت ة زمنية محددة أو لفت ات زمنية متقطعة حسب. 
 فعاليات محددة لجملةفقط أو  يالنشا  محدد ومع. 

 أساليب التطوع:

 .المستم : كامل الوقت اليوم التطوع  -

 .التطوع الجزئ : جزء ما الوقت حسب الاتفاق بيا الجمعية والمتطوع -
 التطوع المش و : حسب الش و  المتف  علي ا بيا الجمعية والمتطوع. -

 

 :حقوق المتطوع

 ا ف  تحقي  أةداف الجمعية  .التعامل معه باحت ام وثقة و فافيةك وأن ج ود  تساة  فعليا
  الضر ويية للقيرام والمعلومراتوتن يمات ا  الجمعيةبط يقة م نية وواضحة على مناخ اّ لاعه 

 بم امه.

 على إب از قدياته ومواةبه تهمساعد. 
 من ا ب كب  قدي للاستفادةالعملك والعمل على توظيف  اقاته وقدياته  ه ف إدماج. 

  به بكفاءة وفاعلية المنو ة بالم امالتوجيه والتدييب للمتطوع ليتمكا ما القيام  تقدي. 

  عدم الالتزام بر   حقروق ماليرة سرو  مرا يت ترب مرا ملار وفات لازمرة لتسريي  ا عمرال  علرى

 ".  سبيل المثال لا الحلا  " ت اك  سف  أو ملا وفات نث ية
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 واجبات المتطوع:

 الجمعية. تحددةاالت   بالقوانيا واللوائس الالتزام 

 الجمعية.موايد ك ودوات العمل الت  بحوزتهالجمعيةك وا  ف  المعلوماتعلى س ية  المحاف ة 

  العمل ضما ف ي  واحدك وللعمل التطوع  والاستعداد والمباديةالتعاون. 

 ب خلاقيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل ال سم  له كالالتزامبالعمل التطوع   مالالتزا. 

 والفعاليات التطوعية ا نشطة ف  المشايكة. 

  الآخ يا.التعامل مع حسا 

 .عدم المطالبة ب   مستحقات مالية نتيجة ا عمال التطوعية 

  الجمعية ف  المسؤولياتقبل توجي ات ك وبه على أكمل وجه المنو القيام بالعمل. 

 أو أةداف أخ  . لا يستغل موقعه لتحقي  منفعة  خلاية 

 

 المسؤوليات

 عمليرررة التطررروعتطبررر  ةررر   السياسرررة ضرررما أنشرررطة الجمعيرررة وعلرررى جميرررع ا فررر اد الررر يا يتولرررون 

علرررى توقيرررع مدونرررة  فررر  عمليرررة التطررروعويشرررجع أولاررر  الررر يا ي سرررتخدمون التقييرررد بمرررا ويد في رررا. 

 القواعد ا خلاقية والسلوك الم ن .

 

 


