
 

 

 

لائحة وإجراءات اختيار المستفيدين لجمعية الدعوة والإرشاد وتوعية 

 الجاليات في شعبة نصاب

 : أهداف اللائحة1المادة 

تحديد معايير واضحة لاختيار المستفيدين من خدمات الجمعية بما يعزز العدالة •

 والشفافية.

والتوعية للمستفيدين المستحقين، بما ضمان وصول خدمات الدعوة والإرشاد •

 يساهم في نشر المعرفة الدينية وتعزيز الوعي.

 : معايير اختيار المستفيدين2المادة 

 الجنسية: تركز الجمعية على الجاليات الأجنبية المقيمة ضمن نطاق عملها. .1

 الحالة الاجتماعية: الأولوية للفئات التي تحتاج إلى دعم ديني ودعوي، مثل .2

من ليس لديهم معرفة كافية بالإسلام أو لديهم رغبة في تعلم اللغة العربية لأهداف 

 دينية.

الاستعداد للتعلم: يتم اختيار المستفيدين بناءً على اهتمامهم الشخصي  .3

 ورغبتهم الصادقة في تعلم مبادئ الدين.

سابقاً من  عدم الاستفادة السابقة: تعطى الأولوية للأشخاص الذين لم يستفيدوا .4

 خدمات الجمعية لضمان الوصول إلى فئات جديدة.

 : إجراءات تقديم طلب الاستفادة3المادة 

التقديم: يقوم المتقدم بتعبئة نموذج طلب الاستفادة المتوفر لدى الجمعية،  .1

 والذي يحتوي على البيانات الأساسية ودوافع الاستفادة.

شخصية مع المتقدم لتقييم مدى اهتمامه المقابلة الأولية: يتم إجراء مقابلة  .2

 وحاجته إلى الخدمات المقدمة.

 المملكة العربية السعودية             

                       رشاد وتوعية الجاليات بالشعبةجمعية الدعوة والا

 (  3659رقم التسجيل )              

 القطاع غير الربحي المركز الوطني لتنميةبإشراف 

 

 

 

 الرقــــــــــم :     

 هـــــ 14 4التاريـــــــخ :     /      /    

 المشفوعات :



 التقييم: تقوم اللجنة المختصة بتقييم الطلبات بناءً على المعايير المذكورة. .3

 : الوثائق المطلوبة4المادة 

 نسخة من الإقامة: للتحقق من انتماء المتقدم إلى الفئة المستهدفة من الجاليات.•

الحاجة: مثل خطاب من جهة العمل أو وثائق تبرهن على الحالة  مستندات تثبت•

 الاجتماعية للمستفيد عند الضرورة.

 : اعتماد الطلبات5المادة 

اللجنة المختصة: تشكل الجمعية لجنة خاصة من الأعضاء لتقييم واعتماد  .1

 طلبات الاستفادة.

نة إلى إدارة الجمعية إقرار الأسماء: يتم رفع قائمة الأسماء المعتمدة من اللج .2

 لإقرارها وتحديث القائمة دورياً وفق الاحتياجات.

 : إجراءات المتابعة6المادة 

التحقق الدوري: تقوم الجمعية بمتابعة المستفيدين للتأكد من استمرار  .1

 استفادتهم واهتمامهم بالبرامج.

ادة المستفيدين تقييم الأداء: بعد كل برنامج، يتم إجراء تقييم لمعرفة مدى استف .2

 واقتراح التطويرات الممكنة.

 : التحديث الدوري7المادة 

تقوم الجمعية بمراجعة معايير وإجراءات اختيار المستفيدين بشكل دوري لضمان •

 ملاءمتها للاحتياجات الحالية ولتحقيق أهداف الجمعية.

ية هذه اللائحة تساعد في تنظيم عملية اختيار المستفيدين بما يعزز الشفاف

 والعدالة،

 


