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 مقدمة -1

فدي ادعبة  جمعية الددعو  وارراداد وتوعيدة الجاليدات في البلاغ عن المخالفة  وإجراءاتتوجب سياسة 
مجلس الإدار  والمسدوو  التنفيد و ومدو في ومتيدوعي الجمعيدة ارلتدعاي بمعدايير  أعضاءعلى  نصاب

ن يدتي أثناء العم  وممارسة واجباتهي ومسوولياتهي وتضدمن ذد ا السياسدة أالاخصية  الأخلاقعالية من 
جديا وسوء تصرف محتم  قد تتعدر  لهدا الجمعيدة أو  ا  و خيرأالإبلاغ في وقت مبكر عن أو مخالفة 

و المسدتفيدين ومعالجدة  لدش بادك  مناسدب كمدا يجدب علدى كافدة مدن يعمد  لصدال  أالمصدلحة أصحاب 
الجمعيددة مراعددا  قواعددد الصدددق والنعاذددة أثنددداء أداء مسددوولياتهي وارلتددعاي بكافددة القددوانين واللدددوا   

 .المعمو  بها

مخالفددات  أوتهدددف ذدد ا السياسددة إلددى تاددجيم كدد  مددن يعمدد  لصددال  الجمعيددة ل بددلاغ عددن أيددة مخدداير  
 ن القياي به ا الأمر آمن ومقبو  ور ينيوو على أو مسوولية .ألى إويمأنتهي 

 

 النياق  -2 

 تيبق ذ ا السياسة على جميم من يعم  لصال  الجمعية سواء كانوا :

 .دار الإأعضاء مجلس  •
 .مسوولين تنفي يينال• 
 .مو فينال• 
 .متيوعينال• 
 .صبهي في الجمعيةمستاارين بصرف الن ر عن مناال• 

 الإبلاغومتبرعين وغيرذي  نالمصلحة من مستفيدين ومانحي أصحابمن  لأو أيضايمكن :  ملاح ة

 .مخالفات أومخاير  أيةعن 

 

 

 

 

 سياسة الإبلاغ عن المخالفات

 وحماية مقدمي البلاغات

 الرقــــــــــم :     

 هـــــ 14 4/      /        التاريـــــــخ : 

 المشفوعات :

 المملكة العربية السعودية

 جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بشعبة نصاب

 3659ترخيص رقم 

 بإشراف وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
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المخالفات -3    

بأو التعامات قانونية أو  أو الإخلا مالية  أوتام  الممارسات الخاي ة أو مخالفات جنا ية 
متيلبات تن يمية داخلية أو تلش التي تاك  خيرا  على الصحة والسلامة والبي ة. أوتاريعية   

 

وتام  المخالفات التي يتوجب الإبلاغ عنها , على سبي  المثا     
: ما يليالحصر , ر   
الفساد ( أو سوء التصرف . أوالسلوش غير القانوني ) بما في  لش الراو   •  

النفقات الكا بة ,  إساء  ادعاءسوء التصرف المالي ) بما في  لش •    

عمليات غسي  الأموا  أو دعي لجهات مابوذة ( , القيمةاستخداي الأاياء   

عدي الإفصاح عن حارت تعار  المصال  ) مث  استخداي اخص منصبه في •    

.جمعية(مصال  الآخرين فوق مصلحة ال أوالخاصة  هلتععيع مصالح الجمعية  

.إتلاف الوثا ق الرسمية ( أوإخفاء  أو  ) بما في  لش إضافة ارحتيا إمكانية •    

التي يحتم  ارتكابها  أوالتي يتي ارتكابها  أوالجرا ي الجنا ية المرتكبة  •   

.كان نوعهاأيا    

.تيبيقها بصور  غير صحيحة أوعدي ارلتعاي بالسياسات والأن مة وقواعد الرقابة الداخلية •    

.مكافآت غير مستحقة من جهة خارجية لمن  تلش الجهة معاملة تفضيلية غير مبرر  أوالحصو  على منافم •    

.الإفصاح عن معلومات سرية بيريقة غير قانونية•    

المحاسبية.التلاعب بالبيانات •    

.تهديد صحة المو فين وسلامتهي•    

.المهني والسلوش غير الأخلاقيانتهاش قواعد السلوش •    

.السليات القانونية أوسوء استخداي  الصلاحيات •    

من المسا   الم كور  أعلاا . بأوموامر  الصمت والتستر فيما يتعلق •    

 

الضمانات -4  
تهدف ذ ا السياسة إلى إتاحة الفرصة لك  من يعم  لصال  الجمعيــــــــــة ل بلاغ عن المخالفات 

وضمان عدي تعرضه للانتقاي أو الإي اء نتيجة ل لش وتضمن السياسة عدي تعرف مقدي البلاغ لخير فقدان 

نتيجة قيامه بالإبلاغ  و يفته أو منصبة أو مكانته ارجتماعية في الجمعية ولأو اك  من أاكا  العقاب

عن أية مخالفة اريية  أن يتي الإبلاغ عن المخالفة بحسن نية وان تتوفر لدى مقدي البلاغ  مم معييات 

 ااتباا صادقة ومعقولة وريهي إ ا اتض  بعد  لش بأنه مخيئ. 
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إجراءات الإبلاغ عن مخالفة: -5  

الإجراء المناسب في حينه. اتخا يفض  الإبلاغ عن المخالفة بصور  مبكر  حتى يسه   •  

على ا  يكون قادر أنإر انه يجب  .على الرغي من أنه ر ييلب من مقدي البلاغ إثبات صحة البلاغ•  

 إثبات انه قدي البلاغ بحسن نية.

: ( وإرساله إلى العناوين التالية 7تعب ة النمو ج الورقي المرفق في ذ ا الدلي  فقر  رقي ) •    

  91411والرمع البريدو  11العنوان البريدو : ص . ب /•   

( 0594266667جوا  رقي ) •     

0146780388فاكس   -ذاتف •     

البريد الإلكتروني •   :  
shobhdaawah@hotmail.com 

 

البلاغمعالجة  -6  

ياسة على يبيعة المخالفة السيعتمد الإجراء المتخ  بخصوص الإبلاغ عن أو مخالفة وفق ذ ا 
.تدقيق وتحقيق رسمي أو اتها . إ  قد يتيلب  لش إجراء مراجعة غير رسمية   

ويتي إتباع الخيوات التالية في معالجة أو بلاغ :   
يقوي ) مدير الإدار  ( عند استلاي البلاغات بايلاع ر يس مجلس الإدار  والمسوو  التنفي و • 

 للجمعية  
من استلاي البلاغ ( أسبوعضد الأخير على مضمون البلاغ خلا   )إ ا لي يكن البلاغ موجها    

يتخ ا  أنيتي إجراء مراجعة أولية لتحديد ما إ ا كان يتوجب إجراء تحقيق والاك  ال و يجب • 
.ويمكن ح  بع  البلاغات بدون الحاجة لإجراء تحقيق  

.أياي بإاعار استلاي البلاغ  ورقمها للتواص  10يتي تعويد مقدي البلاغ خلا  •    
تحقيق ويكون ذ ا القرار نها يا  وغير قاب  لإعاد   البلاغ غير مبرر فلن يتي إجراء أو أنإ ا تبين • 

 الن ر مالي يتي تقديي إثباتات إضافية بخصوص البلاغ
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البلاغ يستند إلى معييات معقولة و مبرر  يتي إحالة البلاغ للتحقيق في البلاغ وإصدار  أنإ ا تبين • 

  .التوصية المناسبة
عم  من  تاريخ إحالة  أيايمن التحقيق والبلاغ وإصدار التوصية خلا  عار    ارنتهاءيجب •  

.البلاغ  
.ترفم توصياتها إلى ر يس المجلس للمصادقة وارعتماد•   
يتي تحديد الإجراءات التأديبية المرتبة على المخالفة وفق سياسة وقانون العم  السارو المفعو .•   

 
متى كان  لش ممكنا تعويد مقدي البلاغ بمعييات عن أو تحقيق يتي إجراوا ومم  لش ر يجوع • 

خلا  الجمعية بالتعامات إأو غيرذا مما قد يترتب عليها  تأديبيةإجراءات   بأوإعلاي مقدي البلاغ 
 السرية تجاا اخص آخر.

لة ومناسبة ولكنها ر تضمن أن تلتعي الجمعية بالتعام  مم الإبلاغ عن أو مخالفة بيريقة عاد• 
.البلاغ مقدي البلاغ مم رغبات معالجة  تنسجي يريقة  
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:جمعية الدعو  واررااد وتوعية الجاليات نمو ج إبلاغ عن مخالفة في -7  

 

  

 نمو ج إبلاغ عن مخالفة 
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 الدور الو يفي 

 اردار  

 رقي الهاتف 

 البريد ارلكتروني 

 صندوق البريد 
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 الدور الو يفي 

 الإدار  

 رقي الهاتف 

 البريد ارلكتروني 

 صندوق البريد 
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ود
اه
 ال
ت
ما
لو
مع

 

جد
 و
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 الدور الو يفي   

 الإدار   

 رقي الهاتف  

 البريد ارلكتروني  

   

 يبيعة ونوع المخالفة 

غ
لا
الب
  
صي
فا
 ت

 
تاريخ ارتكاب المخالفة    

 وتاريخ العلي بها

 مكان حدوث المخالفة 

 بيانات او مستندات تثبت ارتكاب المخالفة 

 
أسماء أاخاص آخرين ااتركوا في ارتكاب 

 المخالفة

 آية معلومات او تفاصي  أخرى 

 تاريخ تقديي البلاغ  التوقيم 


